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RICERCA CANDIDATURE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI FARMACISTA
COLLABORATORE.
(prot. Ravenna Farmacie n 795/22 del 01/04/2022).

Ravenna Farmacie Srl ricerca candidati per eventuali assunzioni a tempo determinato con
impiego in atlivita di “Farmacista Collaboratore”, inquadrato al livello 1 delle tabelle nazionali delle
qualifiche del personale C.C.N.L. ASSOFARM vigente.

L'atlivita lavorativa dovra essere prestata presso le farmacie gestite da Ravenna Farmacie Srl, il
cui elenco & visualizzabile sul sito www.farmacieravenna.com/

Si prega di inviare richiesta di interesse e proprio curriculum a info@farmacieravenna.com.

Fermo restando che le candidature potranno pervenire in ogni momento (fino a revoca del
presente avviso), date le urgenti necessitd aziendale Ravenna Farmacie Srl verifichera le
candidature pervenute entro il 27.04.2022 per valutare di disporre eventualmente le prime

assunzioni.

| curricula saranno valutati a discrezione di Ravenna Farmacie Srl. sulla base dei titoli corsi,
esperienze indicati dai candidati.

Ravenna Farmacie Sil si riserva di chiedere eventuali integrazioni e/i chiarimento ai candidati
nonché di effettuare a discrezione della societa medesima eventuali colloqui nel caso di profili di
interesse.

| contralli avranno durata di norma di 3 (diconsi tre) mesi (salvo termine maggiore) e potranno
essere prorogati secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Il contratto di lavoro & di tipo "privatistico” ai sensi dell'art. 19 1° comma del D.Lgs. n. 175/2016
e s.m.l..

Il rapporto di lavoro & full time, con 40 ore settimanali.

La presente ricerca di mercato - non impegnativa per Ravenna Farmacie Srl - si svolge ai sensi
dellart. 8 4° comma ultima parte del regolamento aziendale e si rende necessaria a seguito di
esaurimento della graduatorie in corso, al fine di fare fronte alle esigenze aziendali durante il
corrente anno 2022 o comunque fino alla disponibilitd di una nuova graduatoria a seguito di
selezione.

Cordiali saluti.




