Ravenna, | JFEB 2024
Prot. N. 3034 /fZ,q

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALLA INSTAURAZIONE DI N. 1 (UNO)
RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER COORDINATORE TECNICO -
OPERATIVO CIMITERI E CREMATORIO DI FAENZA
Prot. Azimut S.p.a. n. 19199/23 del 24.11.2023
PRECISAZIONE
Nell'avviso di selezione in oggetto, Prot. Azimut S.p.a. n. 19199/23 del 24.11.2023, & riportato il seguente
passaggio:
“Sulla base di quanto previsto dal’ Accordo Azimut /00.SS. del 12.10.2016 e successive integrazioni, il
livello di inquadramento iniziale e il C1 (con progressione in 30 mesi fino al B1) del CCNL delle tabelle
nazionali delle qualifiche del personale dipendenti delle imprese pubbliche del Settore Funerario (cosi come
rinnovato in data 07.02.2023 e successive modifiche ed integrazioni).
La progressione avra durata di 36 mesi. 1° periodo: 18 mesi C2; 2° periodo: 9 mesi - liv.C1; 3° periodo 9
mesi - emolumento aggiuntivo temporaneo utile a tutti gli effetti contrattuali pari alla differenza tra
retribuzione e contingenza del livello di inquadramento di secondo periodo e quello corrispondente livello di
qualificazione finale, che verra assorbito dal conseguimento del livello finale di destinazione - inquadramento
finale B2 al termine del periodo.”.

Si precisa che la seconda parte, ovvero “La progressione avra durata di 36 mesi. 1° periodo: 18 mesi C2;
2° periodo: 9 mesi - liv.C1; 3° periodo 9 mesi - emolumento aggiuntivo temporaneo utile a tutti gli effetti
contrattuali pari alla differenza tra retribuzione e contingenza del livello di inquadramento di secondo periodo
e quello corrispondente livello di qualificazione finale, che verra assorbito dal conseguimento del livello finale
di destinazione - inquadramento finale B2 al termine del periodo.” deve ritenersi non apposta.

L’inquadramento avverra quindi sulla base del primo passaggio “inquadramento iniziale é il C1 (con
progressione in 30 mesi fino al B1)” cosi come riportato anche nella domanda di partecipazione alla
selezione.

In caso di assunzione la scheda personale di riferimento (per le principali mansioni, per la progressione di
carriera e quant'altro) & quella di Coordinatore Tecnico Operativo cimiteri forno nel servizio cimiteriale di
cui all’Accordo Azimut /00.SS. del 12.10.2016 e successive revisioni.

Ogni altro riferimento nella selezione é riferito ad una progressione di partenza con livello iniziale C1
(con progressione in 30 mesi fino al livelio B1).

Cordiali saluti.

L’'Am#ainistratoré Deleaaté
In Tane or Sieran






