Spett.le

Azimut S.p.a.

Via Trieste, n. 90/A
48122 Ravenna (RA)

llfla sottoscritto/a

Cognome Nome

Codice
fiscale

Data di nascita

Luogo di nascita:

Stato Provincia Comune
Residenza

Comune Provincia Stato
via/piazza n. cap
Telefono Fax E-mail

Indirizzo a cui devono essere inviate le comunicazioni

via/piazza n cap

Comune Provincia Stato

Appartenente Categoria protetta di cui alla legge 68/99 e s.m.i. no Osi O

Specificare

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione per la formazione di una graduatoria per
n. 2 (due) rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato per operatore di
camera mortuaria, livello iniziale - accordo Azimut/O0.SS. del 12.10.2016 - D1
metro 125,83 (livello di arrivo in 36 mesi C2 parametro 133,95) del CCNL funerari
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delle tabelle nazionali delle qualifiche del personale CCNL dipendenti delle imprese
pubbliche del Settore Funerario 11.12.2014 come rinnovato in data 10.07.2018 e s.m.i..)
(avviso di selezione prot. Azimut n. 298/24 del 08/01/2024).

A tal fine

a)

b)

d)

f)

9)

DICHIARA

di avere un’eta superiore ai 18 anni compiuti al momento della presentazione della
domanda;

di avere la cittadinanza italiana o di avere la cittadinanza (nel
caso di Repubblica di S.Marino o di uno degli stati membri dell'Unione europea e
degli Stati legati alla UE da accordi di reciprocita in materia - fermi restando i
requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica);

di essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino in base alla
legislazione vigente l'interdizione perpetua o temporanea da uffici pubblici. Il
candidato dovra dichiarare eventuali altre condanne, carichi pendenti per
procedimenti penali, provvedimenti di prevenzione o di altre misure (Ravenna
Entrate Spa valutera a sua esclusiva discrezione tali circostanze ai fini
dellammissione del candidato):

di essere in possesso della patente di guida di tipo B;

di essere in possesso di diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado (scuola
media inferiore) (in caso di titolo conseguito al’Estero - secondo la casistica
sopraindicata sub. b), dovra trattarsi di diploma similare);

di non essere stato dipendente pubblico che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, nei
confronti di Azimut S.p.A. Qualora non possa essere fornita tale dichiarazione,
precisarne di seguito le motivazioni

idoneita allespletamento del servizio interessato dalla selezione. Per
Faccertamento delle condizioni fisiche gli aventi diritto all’assunzione verranno
sottoposti a visita medica di idoneita alla mansione dal medico aziendale (art. 2 lett
h. del D. Lgs. n. 81/2008) di Azimut Spa, secondo la tempistica comunicata da
Azimut Spa medesima;

DICHIARA ALTRESI”




(N.B. Completare solo ove in possesso del requisito, mentre in caso di non
possesso del requisito, barrare lo spazio vuoto)

1) diessere in possesso del seguente titolo di studio :

A.diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado (scuola media superiore -
maturita) di , conseguito il
presso listituto di , con
votazione finale di ;

B. diploma di laurea in
di tipo (selezionare una delle due opzioni sotto riportate):
0 c.d. breve triennale
0 c.d. magistrale — ex specialistica o c.d. vecchio ordinamento

conseguito presso I'Universita degli Studi di ,
con votazione finale di

2) di aver svolto la seguente esperienza lavorativa specifica:

A.esperienza lavorativa specifica come operatore presso imprese di pompe
funebri, (come specificato nel dettaglio alla rubrica lett. A) della sezione “B7)
Titoli” “2. Esperienza lavorativa specifica” dell'avviso di selezione prot. Azimut n.
298/24 del 08/01/2024 a cui si rinvia per ogni dettaglio):

e impresa/ente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte

durata rapporto (indicare date - dal /al)

ful time o parttime o a chiamata o altra particolarita

in  caso di parttime, indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato
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eventuali note

impresa/ente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte

durata rapporto (indicare date - dal /al)

ful tme o part-time o a chiamata o altra particolarita

in caso di parttime indicare le ore seftimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

impresa/ente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte

durata rapporto (indicare date - dal /al)

full time o  parttime o a chiamata o altra particolarita

in caso di parttime indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note




N.B. Nel caso di ulteriori attivita aggiungere dichiarazione alla domanda,
riportando i medesimi dati pili sopraindicati.

B. esperienza lavorativa specifica come operatore servizi cimiteriali (come
specificato nel dettaglio alla rubrica lett. B) della sezione “B7) Titoli" “2.
Esperienza lavorativa specifica” dellavviso di selezione prot. Azimut n. 298/24
del 08/01/2024, a cui si rinvia per ogni dettaglio):

* impresa/ente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte

durata rapporto (indicare date - dal /al)

ful time o parttime o a chiamata o altra particolarita

in  caso di parttime indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

s impresa/ente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte

durata rapporto (indicare date - dal /al)

full time o parttime o a chiamata o altra particolarita




in caso di part-time indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

¢ impresa/ente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte

durata rapporto (indicare date - dal /al)

full time o parttime o a chiamata o altra particolarita

in caso di part-time indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

N.B. Nel caso di ulteriori attivita aggiungere dichiarazione alla domanda,
riportando i medesimi dati piu sopraindicati.

C. esperienza lavorativa specifica come operatore socio sanitario (OSS) (come
specificato nel dettaglio alla rubrica lett. C) della sezione “B71) Titoli” “2.
Esperienza lavorativa specifica” dellavviso di selezione prot. Azimut n. 298/24
del 08/01/2024, a cui si rinvia per ogni dettaglio): |

e impresalente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte




durata rapporto (indicare date - dal /al)

ful time o parttime o a chiamata o altra particolarita

in  caso di parttime indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

impresa/ente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte

durata rapporto (indicare date - dal /al)

ful tme o  parttime o a chiamata o altra particolarita

in  caso di part-time indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

impresa/ente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte




durata rapporto (indicare date - dal /al)

ful time o parttime o a chiamata o altra particolarita

in caso di parttime indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

N.B. Nel caso di ulteriori attivita aggiungere dichiarazione alla domanda,
riportando i medesimi dati piti sopraindicati.

D. esperienza lavorativa specifica come operatore di camera mortuaria (come
specificato nel dettaglio alla rubrica alla lett. D) della sezione “B1) Titoli” “2.
Esperienza specifica’ dellavviso di selezione prot. Azimut n. 298/24 del
08/01/2024, a cui si rinvia per ogni dettaglio):

e impresal/ente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte

durata rapporto (indicare date - dal /al)

ful time o parttime o a chiamata o altra particolarita

in caso di part-time indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

e impresalente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte




durata rapporto (indicare date - dal /al)

ful time o parttime o a chiamata o altra particolarita

in  caso di part-time indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

e impresalente (denominazione ed indirizzo)

mansioni svolte

durata rapporto (indicare date - dal /al)

ful time o parttime o a chiamata o altra particolarita

in caso di part-time indicare le ore settimana prestate

in caso di contratto a chiamata, indicare i giorni di lavoro nel periodo indicato

eventuali note

N.B. Nel caso di ulteriori attivita aggiungere dichiarazione alla domanda,
riportando i medesimi dati piu sopraindicati.

3) di essere reso edotto che in caso di assunzione dovra essere provato I'obbligo di
attenersi a quanto previsto all'art. 26 del CCNL per i dipendenti delle imprese
pubbliche del settore funerario in merito alla reperibilita presso la propria
abitazione o in localita compatibile con I'esigenza di rendersi disponibile nel piu
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breve tempo possibile” da intendersi entro 30 minuti dalla chiamata. In sede di
assunzione tale requisito dovra essere specificamente provato a pena di
decadenza dellassunzione.

4) di non essere a qualsiasi titolo collegato ad un soggetto esercente attivita funebre;

5) (eventuale) di essere iscritto alle liste per i lavoratori disabili di cui alle categone
protette ex Lege 68/99 e s.m.i: dichiarazione (Sio No) ;

6) di accettare integralmente ed incondizionatamente il contenuto dellavviso di
selezione prot. Azimut n. 298/24 del 08/01/2024.

Allega:
e copia leggibile del documento d’identita n. del
rilasciato da ; '

e in via facoltativa (quindi non obbligatoria) il proprio curriculum vitae in formato
europeo;

e eventuale altra documentazione:

Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 76, comma 1, del DPR n. 445 del 2000 e s.m.i. dichiara di
essere consapevole che la falsita in atti e le autodichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445 del 2000
e s.m.i.,, qualora dal controllo della dichiarazione resa emerga la non veridicita del
contenuto, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione mendace.

Dichiara di avere preso visione dellinformativa ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.,, cosi come indicato nellavviso di selezione e di autorizzare il
conseguente trattamento dei dati.

Titolare del trattamento € Azimut S.p.a. Via Trieste, n. 90/A 48122 Ravenna (RA).

In fede.

(Luogo e data)

Firma (leggibile e per esteso)
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